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A propos de nos offres de stages


Un stage humanitaire est un stage qui permet de travailler sur des projets humanitaires dans des pays en développement. Les étudiants universitaires peuvent valider leur expérience de bénévolat comme un stage à l'étranger

L'ONG JVITOGO est disposée à accueillir des stagiaires pour des voyages d’études; des stages conventionnés ou non, de fin d’étude, ou de perfectionnement, de recherche de mémoire, de formation, dans de stage à moyen et à long terme. Le but des stages est de vous permettre d’acquérir, d’approfondir d’autres méthodes de connaissances, et surtout vous permettre de mettre en adéquation vos compétences techniques acquises lors de vos parcours scolaires, de vos formations et de vos diverses expériences professionnelles.


Vous êtes étudiant et vous avez envie de faire une pause dans vos études, afin d’enrichir votre CV d’expériences humaines et professionnelles dans votre domaine de formation.

Vous avez terminé vos études, vous êtes à un stade de votre vie où vous vous posez beaucoup de questions sur vous-même, sur votre utilité et sur le sens que vous allez pouvoir donner à votre vie. Vous souhaitez apporter votre expertise au sein d'une mission humanitaire à l'étranger? Alors n'hésitez pas à nous  contacter. Nous accueillons dans les domaines suivants:


– Education (Enseignement,  Animation, Sport, Alphabétisation, Educateur spécialisé, Formation, Information,…)


– Santé (Médecine générale, Infirmerie,  Génécologie, Maternité, Pères éducateurs, Mobilisation et Sensibilisation sur les IST)


– Environnement (Protection de l’environnement, Reboisement, Jardinage,  Campagne de sensibilisation, Mise en place des pépinières, Formation des jeunes, Gestion de déchet et ordures…). Les stages peuvent être organisés à votre demande, suivant vos disponibilités et vos attentes.











Stage: instituteurs et professeur d'écoles


L'instituteur est un acteur clé de l'éducation et de la formation des enfants. Il a pour rôle de transmettre les connaissances de base telles que la lecture, l'écriture et le calcul, mais aussi de développer les compétences sociales et émotionnelles des enfants. Les enseignants ont également pour mission de protéger le bien-être des enfants et d'inspirer la pensée critique et les valeurs morales. Nous conseillons aux étudiants et aux chercheurs de stages de bien viser les offres de stages utiles, cohérent avec vos études et vos objectifs professionnels futurs. Pour plus de renseignements n'hésitez pas à nous contacter 











Stage: éducateurs spécialisés


Son rôle est d’accompagner et d’encadrer les élèves mais aussi de veiller à leur bien-être et à leur sécurité quotidienne.

L’éducateur est le référent d’un groupe défini d’élèves. A ce titre, il est considéré comme son intermédiaire privilégié. Il construit une relation de confiance avec le groupe mais aussi avec chacun des jeunes concernés afin d’aboutir à un suivi personnalisé. Son observation constante des élèves lui permet d’intervenir rapidement pour gérer les situations conflictuelles, prévenir le décrochage scolaire, la violence ou le harcèlement et accompagner les élèves qui en auraient besoin.









Stage: organisation d’activités ludiques et culturelles (BAFA)


Le travail consistera en général à animer les enfants dans plusieurs ateliers constitués : atelier de dessin, de peinture et de modelage, de chant de conte, de sketch, etc.

Les volontaires travailleront cinq heures chaque matinée et les après midi seront libres et pourront être consacrés à des échanges culturelles avec la communauté accueillante. Ils sont invités à apporter des jeux et tout ce qui peut contribuer à l’animation des enfants .Ils peuvent également présenter des aspects culturels typique de leurs pays « chants, danses, jeux ».Ce projet est donc ouvert à toute personne acceptant la particularité de ces enfants et dévouée à leur cause.











Stage: promotion de la paix et gestion des conflits


Il n’y a pas de développement sans paix, ni de paix sans développement. La promotion de la paix crée ou consolide le cadre nécessaire à une coopération durable au développement. 

La construction d’une culture de la paix est la raison d’être de l’UNESCO. La démocratie fournit un environnement favorable à l’exercice des droits humains et, si elle s’accompagne d’un développement culturel, social et économique équitable, constitue une condition préalable à l’établissement d’une paix durable.

La défense les valeurs suivantes : les droits humains, la promotion de la dignité humaine, l’égalité et le respect mutuel...









Stage: infirmier ou médical


Pourquoi faire son stage infirmier à l'étranger ?


Chaque année, des milliers d'étudiants font le choix d'effectuer leur stage à l'étranger. 


Les stages médicaux à l’étranger sont proposés aux étudiants infirmiers ou en médecine qui souhaitent acquérir une expérience professionnelle ou l'améliorer, se rendre utile pour autrui, et découvrir un système de santé souvent complètement différent du leur dans un pays en voie de développement. Chaque stage est adapté aux compétences et aux intérêts du stagiaire parce que chaque étudiant est unique. Nous contacter









Stage: gestion de l'eau et environnement 


Les activités visant la protection de l'ENVIRONNEMENT et la conservation des RESSOURCES naturelles constituent la gestion de l'environnement. De façon plus officielle, la gestion de l'environnement désigne les décisions et les actions ayant trait à l'affectation et au développement des ressources ainsi qu'à l'utilisation, à la restauration, à la réhabilitation, à la surveillance et à l'évaluation de la modification de l'environnement. La gestion de l'environnement comprend les décisions, les stratégies, les programmes et les projets concernant l'utilisation ou la protection de l'environnement eu vue d'atteindre des objectifs sociaux plus vastes.









Stage: gestion des entreprises 


La gestion d’une entreprise consiste à identifier les actions de nature à conforter la stratégie, à en piloter la mise en œuvre opérationnelle et, enfin, à en contrôler les résultats. Dit autrement, la gestion d’entreprise vise à rationaliser ainsi qu’à planifier la prise de décision opérationnelle, tout en optimisant l’utilisation des ressources, la cohésion des métiers et le développement de l’entreprise. Nous contacter






Comment ça marche


Comment réussir son stage avec la JVI


1 - Faire le point sur ses attentes et ses objectifs Transformer ce contact avec le monde du travail en une expérience réussie et un tremplin vers un emploi nécessite d'être préalablement au clair sur vos priorités personnelles et professionnelles. Votre stage doit être cohérent par rapport à votre projet professionnel, à vos attentes et à vos motivations. Déterminez comment ce stage s'articule dans la construction de votre cursus... quels aspects /missions seront les plus importants pour vous ?


2 - Préparer son arrivée


Afin d'être le plus à l'aise possible dès les premiers jours, il est utile de se renseigner sur l'entreprise avant votre arrivée. Le site internet de la société permettra de recueillir le maximum d'informations sur l'histoire, les activités, le secteur et l'organigramme de l'entreprise. Les enjeux économiques de la société.


3 - S'adapter à la culture du milieu et de l’association d’accueil


S'intégrer, c'est d'abord respecter les règles, les codes et les horaires propres à l'entreprise. En clair, conformez-vous aux autres salariés en respectant les codes vestimentaires (costume chemise, tailleur...), les horaires de travail (heure d'arrivée et de départ, temps de pause...) et les usages (déjeuners entre collègues...), dans un premier temps (3 semaines maximum) : observez, puis passez à plus de liberté.


4 - Multiplier les contacts avec l’association d’accueil


En arrivant dans l’association d’accueil  votre maître de stage sera votre plus précieux contact dans l’entreprise, mais il faut aussi que vous tissiez des liens avec un maximum de personnes... et que vous sautiez sur toutes les occasions pour rencontrer de nouveaux collègues, qui eux aussi vous feront partager leurs expériences, et pourront aussi, pourquoi pas, être vecteur de recrutement futur... Soyez poli et respectueux avec chaque membre de l'entreprise : les responsables au coursier et non seulement avec votre tuteur de stage, vous ne connaissez pas encore tout le monde, et dans l’entreprise tous les contacts sont importants !


5 - Rester modeste et humble


Vous êtes jeune et peut-être plus compétent dans des domaines précis (l'informatique, les réseaux sociaux par exemple) que certains salariés de l'entreprise. N'adoptez surtout pas un comportement hautain mais profitez-en plutôt pour favoriser les échanges de connaissances. Aucun salarié n'aime se faire donner des leçons par un petit jeune.


6 - Faire preuve d'initiative


Pour un maître de stage, un stagiaire, c'est une fois encore un jeune avec de l'énergie, des idées et des propositions et un regard neuf sur l'entreprise. Essayez de vous débarrasser de cette attitude « scolaire » dont se plaignent souvent les entreprises. Si votre stage manque de contenu, soyez proactif en réclamant des missions ou en proposant des idées... mais seulement après avoir réalisé le travail demandé... avancez étape par étape !


7 - Anticiper la rédaction du rapport


Prendre des notes et classer les informations recueillies au fur et à mesure du stage vous évitera de vous retrouver dépourvu le moment de la rédaction venu !


 







Restauration et hébergement 


Les conditions de vie sont "à la togolaise". L’hébergement est dans des bonnes conditions, dans une famille d’accueil ou chez un responsable de l'association.: L’hébergement est organisé dans de bonnes conditions en fonction du milieu d’accueil (famille d'accueil, maison, école, etc.…) avec une salubrité parfaite. Il ne faut pas s’attendre bien entendu à être dans un hôtel quatre étoiles. Les toilettes et la douches sont dans de bonnes conditions et souvent traditionnelles.


L’électricité est présente à Lomé mais dans les village reculer il n'y a pas souvent d'électricité.


Le stagiaire doit  s’adapter au mode de vie du pays et JVI-TOGO s’engage à faciliter son intégration.

De même pour le travail, les conditions matérielles sont très différentes, "adaptation" reste le maître mot. Cependant, libre au stagiaire ou au bénévoles d’apporter des outils pouvant lui permettre de travailler aisément (ex : supports visuels, matériel informatique, …). Le stagiaire s’engage à respecter la mission établie et à suivre un emploi du temps défini (feuille de route) et celà, même en raison du mode de vie togolais). Contactez-nous pour avoir de détails.







Les démarches à suivre 


PRÉPARER SON VOYAGE : DÉMARCHE À SUIVRE


1-PASSEPORT : Vérifiez la date de validité de votre passeport. Il doit être valable 6 mois après votre date de retour.


2-BILLET D'AVION: Billet d'avion : Le billet d’avion est à la charge du candidat, mais toute fois le bureau de la JVITOGO conseille tous candidats de se procurer du billet au plus vite possible car la remarque faite au sein de notre association est que le billet devient cher au moment des grands vacances et ça empêche beaucoup de candidat de réussir leur rêve de mission ou leur stage, une fois que vous achetez le billet, vous devez nous le confirmer. Sur notre site web, nous avons des sites des vols qui va vous permettre de bien vérifier le billet, de même sur ce site, trouverunvol.com, airfrance.com, brusselsairline.com, ethiopia.airline.com…


3-VISA: Visa : Désormais, vous pouvez faire votre demande de visa en ligne. Au Togo, un visa est nécessaire. Les renseignements sont disponibles ici sur ce site conseillé ( https://voyage.gouv.tg/ ). Il est possible d’obtenir un visa à l’aéroport . Si vous désirez visiter un autre pays, vaut mieux obtenir tous les visas nécessaires avant de partir ; vous pourrez l’obtenir sur place mais parfois cela peut prendre du temps. La JVITOGO, elle s’en charge à vous envoyer une lettre d’invitation ou tous les documents nécessaires pour vous permettre d’obtenir le visa très facilement a l’ambassade ou consulat du Togo dans votre pays.


4-SANTÉ: vaccins : Celui contre la fièvre jaune est obligatoire -paludisme : Un traitement préventif est nécessaire ainsi qu'une moustiquaire -covid 19 : A l'arrivée et au départ du Togo, vous êtes tenu de présenter une preuve de vaccination complète et vérifiable ou un résultat négatif d'un test PCR COVID-19 effectué dans les cinq (5) jours avant votre arrivée ou départ du Togo. Pour plus de renseignement sur le Togo, veuillez consulter ce site : ( https://voyage.gouv.tg/ Informez- vous aux prés de l'ambassade ou de votre médecin traitant pour connaître la liste des vaccinations obligatoires et indispensables. Les carnets de vaccinations seront vérifiés à votre arrivée à l'aéroport, à la descente d'avion.


ARGENT: Argent : Seul le liquide et les cartes visa/maestro sont acceptés au Togo. Suite à de nombreuses fraudes, les travelers chèques ne sont plus acceptés par aucune banque. Taux de change : 1 euro = 655,957 CFA.







Fiche de candidature stages 


Vous pouvez également télécharger les fiches des canditatures et les programmes de nos missions et stages 2023 en dessous.


Offres de stages                                                      Missions humanitaire                                                         Projets
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Pourquoi partir en stage a l'étranger  avec la JVI-Togo?


Notre association est consciente (grâce à ses nombreux échanges avec l’Europe, Afrique, Canada, Amerique...) qu’un nombre croissant de jeunes désire s’impliquer dans  des actions de solidarité internationale. Les stages que nous proposons laissent une réelle indépendance et liberté professionnelle –initiatives attendus - et nous les accompagnons tout au long de leur séjour dans nos locaux.


Les stages d’étude avec jvitogo ce sont des opportunités pour les bénéficiaires de mettre en pratique leurs connaissances, de travailler dans un environnement nouveau et d’être confrontés à la réalité du terrain. Des prises d’initiatives sont généralement attendues de la part du maitre de stage et cette expérience est à vivre comme un réel challenge.


Nous demandons au stagiaire d’être clair et précis dans la rédaction de sa lettre de motivation. Ainsi, nous pourrons trouver le stage correspondant au mieux à ses attentes sur le terrain. Merci également de préciser le type du stage. Si vous ne trouvez pas de stage vous correspondant, contactez-nous et nous trouverons certainement une solution. Voici les précisions demandées quant aux profils des bénévoles/stagiaires que nous recherchons...







Engagement de l’Association JVI-TOGO 


L’Association s’engage à mettre à la disposition du stagiaire un maître de stage si et seulement si le projet le nécessite.


L’Association s’engage à assurer la préparation du stage dans tous les domaines avant l’arrivée du stagiaire par :

* Sensibilisation du milieu d’accueil du projet

* Recherche d’une famille d’accueil (logement).

* Entretien avec le (la) stagiaire sur le déroulement du projet pour tout autre information complémentaire.


NB : le stage peut se dérouler en ville comme en campagne selon le type de projet.







Engagement du stagiaire


Le (la) stagiaire s’engage à participer pleinement et efficacement à l’activité qu’il (qu’elle) aura à réaliser sur le terrain. Le (la) stagiaire s’engage à respecter la structure d’accueil, la famille et la population d’accueil en tenant compte de leur mode de vie, la tradition et de la culture. Il (elle) s’engage aussi à respecter l’emploi du temps du service.


Vous pouvez également télécharger les fiches des canditatures et les programmes de nos missions et stages 2023 ici.







 Le choc culturel


Une formation sera dédiée à  tous nos candidats sur le choc culturel avant d'arrivées sur le terrain.

Si vous partez pour le première fois, attendez vous à passer par le choc culturel. La réaction peut être plus ou moins intense, peut-être que vous n’allez même pas vous en apercevoir !

Sachez cependant que c’est un phénomène normal et tout à fait naturel et même nécessaire à votre adaptation. Le choc culturel touche même les voyageurs les plus expérimentés, et arrive quand on se sent un peu seul et loin de tout ce qui nous est familier.

L’impact varie d’une personne à une autre et l’intensité dépend de votre destination et la durée de votre séjour. Cela semble évident quand on y pense, d’ailleurs, nous avons tous déjà vécu cela ! Mais pourquoi ce choc culturel ?












INSCRIPTION STAGE D'ÉTUDE A LA JVI-TOGO 







+228-93294353      +39-3280943542







info@ong-jvi-togo.org / infosjvitogo@gmail.com






	Nom *	

	E-mail *	

	Téléphone  *	

	Types de stages *	
Stage: instituteurs et professeur d'écoles
Stage: éducateurs spécialisés
Stage: organisation d’activités ludiques et culturelles (BAFA)
Stage: promotion de la paix et gestion des conflits
Stage: infirmier ou médical
Stage: gestion de l'eau et environnement
Stage: gestion des entreprises



	Date de début du stage   *	

	Date de fin du stage *	

	Lettre de motivation *	

	CV *	Taille maximale du fichier (Mo) : 2
Nombre maximum de fichiers : 1



	Soumettre



















Fiches de candidatures stages 2023
La listes de nos offres de stages
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